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Ráðstefna BA nema 2014 

Atvinnuþátttaka að loknu fæðingarorlofi – samhæfing 

ólíkra þátta. 
Drífa Sveinbjörnsdóttir 

Kynning Tilgangur 

Áhugaverðar staðreyndir 

Framkvæmd var eigindleg rannsók í 

samvinnu við Karenu 

Kjartansdóttur, þar sem tekin voru 

opin einstaklingsviðtöl við sex 

mæður ungra barna og spurt út í 

upplifun þeirra og reynslu af 

fæðingarorlofi og samhæfingu við 

atvinnu og dagvistunarúrræði sem 

þeim stóðu til boða. Hér verður lögð 

áhersla á að kynna fræðilegan 

bakgrunn BA verkefnis.  

Markmiðið er að fá að kynnast 

upplifun og reynslu mæðra á 

tímabilinu milli fæðingarorlofs og 

að leikskólaaldri barna sinna. 

Einnig hvernig kerfið getur komið 

til móts við mæður á 

atvinnumarkaði 

•Íslenskt velferðarkerfi eyðir hlutfallslega minna til velferðarmála en 

önnur Norðurlönd 

 

•Hæsta atvinnuþátttaka kvenna er á Íslandi 

 

•Ólík Norðurlöndunum hafa íslenskir foreldrar engan rétt til dagvistar 

barna sinna eftir að lögbundnu níu mánaða fæðingarorlofi þeirra líkur  


